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InfOR-emploi ULB
Le partenaire de votre recherche d’emploi

InfOR-emploi : 
votre passeport pour l’emploi 
… un portail d’information
… des ateliers méthodologiques
… un forum annuel du premier emploi
… plusieurs grandes conférences thématiques chaque année
… une implication lors des « jobdays » étudiants
… des présentations d’entreprises ou de secteurs professionnels
… un maximum de conseils, souvent individualisés
… des processus spécifiques d’accompagnement pour de 

nombreuses situations de carrière
… une recherche proactive de partenariats spécialisés
… etc.

Quelques chiffres 
qui en disent long…
… plus de 1.000 offres d’emploi et de stage par an

… près de 500 recruteurs

… une base de données de plus de 8.000 employeurs 

privilégiés

… plus de 500 nouvelles inscriptions chaque année, 

totalisant presque 10.000 inscrits actifs (futurs 

diplômés, chercheurs d’emploi, anciens devenus recruteurs, 

observateurs ou professionnels du marché de l’emploi…)

Pour vous inscrire 
et accéder aux services d’InfOR-emploi,
une seule adresse :

http://infor-emploi.ulb.ac.be

InfOR-emploi
Université libre de Bruxelles
Av. F. Roosevelt, 50 – CP 193 
1050 Bruxelles (Belgique)

Tél. : + 32 (0)2 650 47 18
Fax : +32 (0)2 650 31 35
Courriel : infor-emploi@ulb.ac.be 
www.facebook.com/Infor.emploi.ulb
https://www.linkedin.com/in/inforemploiulb

Localisation des bureaux :
Campus Solbosch – Bâtiment S, 5e niveau, local S.5.130
Avenue Jeanne, 44 – 1050 Bruxelles

InfOR-emploi est un service du Département Etudes et étudiants
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Vous êtes…
… étudiant(e) à l’ULB
… en deuxième cycle
… en master de spécialisation
… en formation doctorale
… doctorant(e)

… jeune diplômé(e) de 2e cycle

… ancien(ne) diplômé(e) de 2e cycle
(licence, licence spéciale, DEC2, DES, DEA, MC…)

… docteur de 3e cycle

… diplômé(e) en cours de carrière professionnelle

… diplômé(e) en reprise d'activité 

… diplômé(e) de 45 ans ou plus  

Vous cherchez…
… à préparer votre future carrière
… à trouver un premier emploi ou un stage
… à rebondir sur le marché de l’emploi 

InfOR-emploi vous accompagne…
… si vous êtes étudiant(e) en master ou jeune diplômé(e) : 

pour vous sensibiliser aux réalités du marché de l’emploi et vous 
aider à construire votre réseau (pré-)professionnel

… en tant qu’ancien(ne) diplômé(e) de l’ULB : pour favoriser au mieux 
votre insertion professionnelle ou le redéploiement 
de votre carrière

Nous vous offrons…
… des conseils relatifs à l’évolution du marché du travail
… des centaines d’offres d’emploi non diffusées par les canaux 

traditionnels
… un réseau de contacts pour la recherche de vos lieux de stage
… l’opportunité d’établir un projet professionnel et, le cas échéant, 

un bilan de compétences
… une aide à la mise en place d’outils adaptés à une recherche active 

d’emploi ou de stage (pré-)professionnel
… des simulations aux entretiens d’embauche en présence 

de spécialistes RH
… des séances d’information pratiques (démarches administratives, 

droit des contrats, importance des langues…)
… des partages d’expérience avec d’anciens diplômés (parcours / 

débouchés / métiers)
… des tables rondes sectorielles (enseignement, coopération, 

organisations internationales, mobilité européenne…)
… des conseils préalables à une première expérience à l’international
… des initiatives spécifiques destinées aux doctorants qui souhaitent 

valoriser leurs compétences en dehors du milieu académique
… un dispositif de coaching personnalisé pour les 3es cycles désireux 

de (mieux) définir leur objectif professionnel
… des pistes spécifiques pour les diplômés en reprise d’activité ou en 

réorientation professionnelle
… des ateliers de sensibilisation à la création de sa propre entreprise
… un forum de discussion en ligne entre (futurs) diplômés 

de l’enseignement supérieur à Bruxelles et acteurs du monde du travail

Nos partenaires 
… des sociétés privées, belges et étrangères
… des fédérations et associations professionnelles
… des institutions publiques, nationales et internationales
… des organismes du secteur non-marchand ou associatif
… des sociétés de recrutement, intermédiaires 

professionnels, consultants
… à l’ULB : InfOR-études, Formation continue...

Vos contacts 
… des conseillers emploi
… des responsables RH
… des recruteurs potentiels
… des formateurs spécialisés
… des professionnels impliqués
… des délégués et maîtres de stage facultaires
… un réseau actif d’anciens diplômés (dont l’UAE)

Un triple engagement 
de notre part
… respecter l’égalité des chances des diplômés, quelles que 

soient l’orientation de leur diplôme ou leur année de 
sortie de l’ULB

… offrir le meilleur accompagnement méthodologique
possible aux (futurs) diplômés

… favoriser les contacts avec les employeurs, 
principalement par le traitement d’offres d’emploi ou à 
l'occasion de synergies privilégiées
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En résumé, 3 opportunités… 
… vous familiariser le plus tôt possible avec les thématiques et les pratiques relatives à la recherche d’emploi

… vous préparer au mieux à votre (future) insertion dans le monde du travail

… élargir votre réseau (pré-) professionnel à travers une vaste gamme de services adaptés
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